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обеспечения спортивной школы и пути их 

решения 



Проблемные вопросы: 

Что делать если образование не соответствует 

профессиональному стандарту 

Можно ли уволить работника за несоответствие квалификационным 

требованиям? 

Что важнее – ЕКС или профессиональный стандарт? 

Должностная инструкция – обязательна или нет? 

Необходимо ли проводить аттестацию тренеров-преподавателей на 

соответствие занимаемой должности? 

Кто не подлежит аттестации? 

Обязательно ли применение профессиональных стандартов? 



Письмо Минтруда России от 25.04.2022 № 14-

2/ООГ-2707 
Трудовой кодекс РФ не регулирует вопросы ведения должностной 

инструкции работника. Это означает, что работодатели вправе 

самостоятельно определять порядок оформления и утверждения 

должностных инструкций работников. 

Также в Минтруде России обратили внимание на то, что согласно ч. 4 ст. 57 ТК РФ в трудовом 

договоре можно предусмотреть дополнительные условия, которые не ухудшают положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством. Кроме того, условия 

трудового договора не должны противоречить условиям коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов и т. д. По соглашению сторон в трудовой договор могут включаться 

условия о правах и обязанностях работника и работодателя (ч. 5 ст. 57 ТК РФ). 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

Таким образом, оформлять и утверждать должностную инструкцию работника в виде 

самостоятельного документа работодатель не обязан. Достаточно, например, включить перечень 

должностных обязанностей работника в текст заключенного с ним трудового договора или 

оформить в виде приложения к такому договору, нарушением это не будет.  

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/5713
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/5715


Письмо Минтруда России по вопросам 

применения профессиональных стандартов от  

04 апреля 2016 года № 14-0/10/В-2253 

Разъяснения по вопросам применения 

профессиональных стандартов 

Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11 июля 2024 г. № 14-3/ООГ- 4236 О применении 

профессиональных стандартов в связи с принятием постановления 

Правительства Российской Федерации от 12 июня 2024 г. N 792 
не допускается оценка соблюдения обязательных требований, содержащихся в 

профессиональных стандартах, а равно несоблюдение требований, содержащихся в указанных 

актах, не может являться основанием для привлечения к административной 

ответственности. 

Но согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, содержащиеся в 

профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

ПОРЯДОК ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 



1. Право на занятие педагогической деятельностью 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

2. Номенклатура должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждается 

Правительством Российской Федерации. 

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_480743/2148f616e8df54933cb20dda944305919ae5e813/


Профессиональный стандарт или ЕКС 
 

Нормативный документ,  
определяющий 

требования 

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 г. N 761н 
Приложение. Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" 
 

 
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 24 декабря 2020 г. N 952н 
 "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер-преподаватель" (с 

изменениями и дополнениями) 
 

 
Наименование должности 

 
Тренер-преподаватель (включая старшего) 

Тренер-преподаватель 
Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Требования к 
квалификации. 

Высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта без предъявления требований к стажу работы или 
высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта без предъявления требований к стажу работы. 
 
Для старшего тренера-преподавателя - высшее 
профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет. 
 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 
среднего звена в области физической культуры и спорта и программы повышения 
квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физической 
культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение 
или 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 
среднего звена в области педагогики с направленностью "физическая культура" и 
программы повышения квалификации по направлению профессиональной 
деятельности в области физической культуры, спорта, включая антидопинговое 
обеспечение 
или 
Высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 
направленностью "физическая культура" и программы повышения квалификации по 
направлению профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, 
включая антидопинговое обеспечение 
или 
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное 
образование - программы профессиональной переподготовки по направлению 
профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, включая 
антидопинговое обеспечение либо наличие подтвержденной квалификационной 
категории тренера или тренера-преподавателя 
 



4. К занятию педагогической деятельностью по 

дополнительным общеобразовательным программам 

допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего 

образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

4.1. К занятию педагогической деятельностью в 

государственных и муниципальных образовательных 

организациях не допускаются иностранные агенты. 

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью 

а так же лица, указанные в Статье 331 ТК РФ.  Право 

на занятие педагогической деятельностью 



Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью 

5. Порядок допуска лиц, указанных в частях 3 и 4 настоящей статьи, к 

занятию педагогической деятельностью устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти…………. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 16 октября 2023 г. 

№ 771 "Об утверждении Порядка допуска совершеннолетних 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного 

образования и начального общего образования"  

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 сентября 

2020 г. № 508 "Об утверждении Порядка допуска лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего 

образования, к занятию педагогической деятельностью по 

общеобразовательным программам" 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_447872/fda777a8c077b522754d74e1fbd3715346dca12f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_494980/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_494980/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/


Основания для заключения трудового договора 

 
Нормативный 

документ,  
определяющий 

требования 

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ 
от 26 августа 2010 г. N 761н 

Приложение. Единый 
квалификационный справочник 

должностей руководителей, 
специалистов и служащих. Раздел 

"Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" 

 

 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 г. N 196 
«Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

 
 

 
 
 
 

Отсутствие  
квалификации. 

Пункт 9. Лица, не имеющие специальной 
подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к 
квалификации", но обладающие 
достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющие 
качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии, в порядке 
исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и 
лица, имеющие специальную подготовку 
и стаж работы. 

Пункт 23. Аттестационные комиссии организаций дают 
рекомендации работодателю о возможности назначения на 
соответствующие должности педагогических работников лиц, 
не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к 
квалификации" раздела "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих <3> и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающих достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=184188


Аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности 

Прохождение педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности отнесено к их обязанностям (пункт 8 части 1 статьи 48 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации"). 

В соответствии со статьей 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, соблюдать трудовую дисциплину. 

Следовательно, педагогические работники (за исключением педагогических работников, 

поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения аттестации в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ педагогического работника от 

прохождения такой аттестации является дисциплинарным проступком, то есть неисполнением 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного 

проступка в соответствии со статьей 192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

Имеет ли право педагогический работник отказаться от прохождения 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности? Каковы правовые последствия отказа работника от 

прохождения такой аттестации? 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-29122012-n-273-fz-ob/glava-5/statia-48/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-i/razdel-i/glava-2/statia-21/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-24032023-n-196/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-viii/glava-30/statia-192/


Аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности 

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а)педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б)проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

в)беременные женщины; 

г)женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д)лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е)отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности является 

ОБЯЗАННОСТЬЮ работодателя. 

Не выполнение требований влечет административную 

ответственность. 



Аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности 

Письмо Минпросвещения России N 08-1510, Общероссийского Профсоюза 

образования N 394 от 17.08.2023 «О направлении ответов на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. 

Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196» 

Другие вопросы проведения аттестации педагогических работников 

подробно раскрыты: 



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ! 


